
LEISTUNGEN 
FÜR MITARBEITENDE

WIr FÜr SIE!

Unsere Tarifl ichen Leistungen:

 Vergütung nach AVr Caritas
 Betriebliche Zusatzversorgung im Alter 

 (Umlage und Beiträge übernimmt der dienstgeber)
 Möglichkeit zur Entgeltumwandlung
 Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld (Anlage 2 AVr)
 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

 (Anlagen 32/33 AVr)
 Beihilfe für Zahnersatz und Heilpraktiker
 Geburtsbeihilfe
 Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen 

 Leistungen
 Jubiläumszuwendungen
 Hl. Abend und Silvester werden wie Feiertage bewertet
 Krankengeldzuschuss
 tarifl icher erholungsurlaub (30 tage), zusatzurlaub bei 
Schichtarbeit

 Sonderurlaub (nach der Elternzeit von bis zu 2 Jahre zur 
 Betreuung eines Kindes)
 Sterbegeld für Hinterbliebene
 altersteilzeitregelung (vorläufi g bis 31.12.2018)
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Weitere und freiwillige Leistungen sowie attraktive Vorteile:

Finanzielle zusatzleistungen 
und geldwerte leistungen

 Jubiläumsgeschenke
 einkaufsvergünstigungen bei regionalen geschäften, 

 im Werkstattladen sowie in der Klostergärtnerei
 Vielfältige und vergünstigte Verpflegungsmöglichkeiten 
über die Großküche und die Klosterschenke

 Unterkunftsmöglichkeiten für Mitarbeitende im FSJ/
 Bundesfreiwilligendienst
 zulage für höherwertige tätigkeiten (z. B. teamleiter/innen)
 Möglichkeit zur teilnahme an der „gruppenunfall-

 versicherung“ zu attraktiven Konditionen
 Besondere Versicherungsangebote (zusätzliche 

 Krankenversicherung ohne Gesundheitsprüfung) nur 
 für Mitarbeitende
 Vergünstigte Möglichkeit zur KFZ-Versicherung durch An-
wendung des Beamtentarifs

 Möglichkeiten zum preiswerten Leasen eine Fahrrades/
 E-Bikes

FortBildungen, exerzitien und 
BESondErE AnLäSSE

 Umfangreiche hausinterne Fort- und Weiterbildungen
  (inkl. angebote für supervision/teamentwicklung u.s.w.)
 Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm im 
tagungs- und erholungshaus des ordens in Kostenz

 Kostenübernahme für externe Fortbildungen, auch bei 
anderen Anbietern inkl. reisekostenübernahme

 Bezahlte Freistellung für bis zu 5 tage für genehmigte Fort-
bildungen 

 Spirituelle Angebote wie beispielsweise Besinnungstage für 
Mitarbeitende, Mitarbeiterwallfahrt nach granada usw.

 Freistellung für besondere Anlässe wie z. B. Heirat des 
Mitarbeiters, geburt, taufe, erstkommunion eines Kindes

FaMilienFreundliches arBeiten:

 Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf – 
 beispielsweise durch ein betrieblich unterstütztes 
 Kinderbetreuungsangebot in reichenbach (Kinderkrippe, 

Kindergarten und Schulkindbetreuung)

gesundheit und soziales - 
erholung und wellness:

 Umfangreiches Angebot zur Gesundheitsprävention 
 über den Arbeitskreis Gesundheit
 Zuschüsse zur Startgebühr bei diversen regionalen 

 Laufevents 
 Kostenübernahme für erforderliche Impfungen bei der 
betriebsärztlichen Praxis

 Freie nutzung des Hallenbades in reichenbach
 Besondere Angebote für Mitarbeitende der Barmherzigen 
Brüder im tagungs- und erholungshaus in Kostenz

 Spezielle Angebote für Mitarbeitende der Barmherzigen 
Brüder sowie 10%ige ermäßigung für alle erholungs- und 
Wellnessangebote im Kneippianum und Sebastianeum 

 in Bad Wörishofen 
 Kostengünstige Benutzung von Ferienhaus in Bichl auch 
für Mitarbeitende möglich

unser soziales Mehr und Miteinander:

 Betriebsausflüge
 Mitarbeiterweihnachtsfeier
 Mitarbeiterchor
 Sommerfest
 Mitarbeiterabende
 regelmäßige Feiern zu dienstjubiläen
 Ehemaligentreff
 Besondere Gottesdienste zu Festen des ordens
 Frühschichten in der Fasten- und Adventszeit
 Schülertage 
 regelmäßige Informationsabende des direktoriums
 Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeitende 
 Aktive Mitarbeiter/innen-Vertretung (MAV)
 teilnahme an Veranstaltungen/Feierlichkeiten des dorfes
 Möglichkeiten zum Konfliktmanagement
 Mitarbeiterseelsorge


