WIR FUR SIE!

Unsere Tariflichen Leistungen:

m VergUtung nach AVR Caritas

m Betriebliche Zusatzversorgung im Alter
(Umlage und Beitrdge Ubernimmt der Dienstgeber)

m Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung

m Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld (Anlage 2 AVR)

m Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
(Anlagen 32/33 AVR)

m Beihilfe flir Zahnersatz und Heilpraktiker

= Geburtsbeihilfe

m Arbeitgeberzuschuss zu vermdgenswirksamen
Leistungen

= Jubildumszuwendungen

= HI. Abend und Silvester werden wie Feiertage bewertet

= Krankengeldzuschuss

m tariflicher Erholungsurlaub (30 Tage), Zusatzurlaub bei
Schichtarbeit

m Sonderurlaub (nach der Elternzeit von bis zu 2 Jahre zur
Betreuung eines Kindes)

m Sterbegeld fir Hinterbliebene

m Altersteilzeitregelung (vorlaufig bis 31.12.2018)
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Weitere und freiwillige Leistungen sowie attraktive Vorteile:

FINANZIELLE ZUSATZLEISTUNGEN
UND GELDWERTE LEISTUNGEN

m Jubildumsgeschenke

= Einkaufsvergiinstigungen bei regionalen Geschaften,
im Werkstattladen sowie in der Klostergartnerei

m Vielfaltige und verglnstigte Verpflegungsmaoglichkeiten
Uber die GroBkuche und die Klosterschenke

= Unterkunftsmaoglichkeiten fir Mitarbeitende im FSJ/
Bundesfreiwilligendienst

m Zulage fur hdherwertige Tatigkeiten (z. B. Teamleiter/innen)

= Mdoglichkeit zur Teilnahme an der ,,Gruppenunfall-
versicherung® zu attraktiven Konditionen

= Besondere Versicherungsangebote (zuséatzliche
Krankenversicherung ohne Gesundheitspriifung) nur
fur Mitarbeitende

= Verglinstigte Mdglichkeit zur KFZ-Versicherung durch An-
wendung des Beamtentarifs

m Mdéglichkeiten zum preiswerten Leasen eine Fahrrades/
E-Bikes

FORTBILDUNGEN, EXERZITIEN UND
BESONDERE ANLASSE

m Umfangreiche hausinterne Fort- und Weiterbildungen
(inkl. Angebote fir Supervision/Teamentwicklung u.s.w.)

m Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm im
Tagungs- und Erholungshaus des Ordens in Kostenz

m Kostenubernahme fur externe Fortbildungen, auch bei
anderen Anbietern inkl. Reisekostenliibernahme

m Bezahlte Freistellung flr bis zu 5 Tage flir genehmigte Fort-
bildungen

m Spirituelle Angebote wie beispielsweise Besinnungstage fiir
Mitarbeitende, Mitarbeiterwallfahrt nach Granada usw.

m Freistellung fiir besondere Anlésse wie z. B. Heirat des
Mitarbeiters, Geburt, Taufe, Erstkommunion eines Kindes

FAMILIENFREUNDLICHES ARBEITEN:

m Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf -
beispielsweise durch ein betrieblich unterstitztes
Kinderbetreuungsangebot in Reichenbach (Kinderkrippe,
Kindergarten und Schulkindbetreuung)

GESUNDHEIT UND SOZIALES -
ERHOLUNG UND WELLNESS:

= Umfangreiches Angebot zur Gesundheitspravention
Uber den Arbeitskreis Gesundheit

m Zuschisse zur Startgebthr bei diversen regionalen
Laufevents

m Kostenlibernahme fir erforderliche Impfungen bei der
betriebsérztlichen Praxis

m Freie Nutzung des Hallenbades in Reichenbach

= Besondere Angebote fir Mitarbeitende der Barmherzigen
Brider im Tagungs- und Erholungshaus in Kostenz

m Spezielle Angebote fir Mitarbeitende der Barmherzigen
Briider sowie 10%ige ErmaBigung fur alle Erholungs- und
Wellnessangebote im Kneippianum und Sebastianeum
in Bad Woérishofen

m Kostenglinstige Benutzung von Ferienhaus in Bichl auch
far Mitarbeitende méglich

UNSER SOZIALES MEHR UND MITEINANDER:

m Betriebsausfllige

= Mitarbeiterweihnachtsfeier

= Mitarbeiterchor

= Sommerfest

m Mitarbeiterabende

= Regelmé&Bige Feiern zu Dienstjubilden

m Ehemaligentreff

m Besondere Gottesdienste zu Festen des Ordens

m Frihschichten in der Fasten- und Adventszeit

= Schilertage

m RegelméBige Informationsabende des Direktoriums
= EinfUhrungsveranstaltungen fir neue Mitarbeitende
m Aktive Mitarbeiter/innen-Vertretung (MAV)

m Teilnahme an Veranstaltungen/Feierlichkeiten des Dorfes
= Mdglichkeiten zum Konfliktmanagement

= Mitarbeiterseelsorge




